
2019年 11月 1日 

「内定獲得者紹介システム」 

 本紹介システムは、CSC のキャリアアドバイザーの仲介により、就職先の内定獲得あるいは合格を果たした在

学中の学生（内定獲得者）に対し、同じ就職先を志望する学生（下級生）が直接会って、当該就職先に向けての

就職活動に関する情報（例えば、具体的な採用選考内容）を得ることを目的とするものです。  

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

補足： 

・下級生は、国際人間科学部３年生（鶴２キャンパスの３学科）と人間発達環境学研究科Ｍ１生に限定してい 

ます。 

・下級生の就職先への志望度が極めて高いことを CSCの方でまず確認します。その上で、同じ就職先から内 

定を獲得された内定獲得者を紹介し、面談のアレンジを行います。面談は、ボランティアベースです。 

・下級生が内定獲得者に対し、内定を獲得されるまでにどんな準備をされてこられたか、選考プロセス、選考 

内容等の質問を行い、内定獲得者に回答して頂くことで、下級生が貴重な情報を得ることを目的とします。 

・面談時間は１時間です。 

・内定獲得者にご協力頂く期間は、卒業・修了されるまでです。昨年度から本紹介システムを運用しており、 

１２月～２月頃が面談のピークと考えます。 

内定獲得者 

(例：A社に内定、 

B の公務員に内定、 

Cの自治体/私学の教員に

内定) 

CSC が仲介 
下級生 

(例：A社を志望、 

B の公務員を志望、 

C の自治体/私学の教員

を志望) 

内定獲得者と下級生の面談 

＠CSCまたは D-room 

内定獲得者紹介システムの問合せ先： 田口、笹倉 

人間発達環境学研究科キャリアサポートセンター  

Email: contact_csc@h.kobe-u.ac.jp  

Tel: 078-803-7980 


